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Le Salon de la Formation : « Learn ?… Live !» 
 

Louvain-la-Neuve, Aula Magna, Mardi 25 Novembre 2008 
 
A l’initiative du Groupe Epsilon, le salon EPSILON 2008 réunit, en une seule journée et 
pour l’ensemble du secteur de la formation, tous les ‘offreurs’, c’est-à-dire les 
consultants, les sociétés de formation, et tous les ‘demandeurs’, soit principalement les 
responsables de formation et de gestion des ressources humaines au sein des entreprises 
et des institutions. 
 
 
Epsilon 2008 : ‘the place-to-be’ pour tout acteur du secteur de la formation 
 
Plus qu’un salon, EPSILON 2008 est un forum de rencontres et d’échanges, qui favorise 
la prise d’informations, l’établissement de contacts, la mise en réseau et l’ouverture de 
partenariats pour tous les acteurs de la formation. 
 
EPSILON, avec ses 80 exposants et ses 30 workshops, permet également de faire le 
point sur toutes les nouveautés concernant les programmes, les méthodes et les outils. 
 
 
Le thème de l’édition 2008 : « Learn ?…Live ! » 
 
La troisième édition du salon EPSILON met l’accent sur l’apprentissage par la pratique. 
Trois ateliers et la grande conférence de clôture, avec Marc Halévy conne invité 
d’honneur, conduiront les participants sur la trajectoire de « l’âge de la connaissance », 
en leur offrant  l’occasion d’explorer les trois voies d’accès à la connaissance : le cœur, le 
corps, l’esprit.  
 
 

Apprendre par le corps 
 

« Notre monde est en profonde mutation ».  Pour accompagner celle-ci demain, 
l’accent est mis sur l'évolution, la créativité, l'innovation, l'imagination et 
l'audace ; bref, la qualité des talents sera tirée vers le haut. Pour ouvrir son 
esprit, son imagination, il faut pouvoir, vouloir, savoir lâcher prise, rompre avec 
ses habitudes.  Se libérer de ses cuirasses est un choix stratégique, celui 
d'emprunter les chemins les moins fréquentés.  Le corps est le serviteur de 
l'esprit... 

 
 
 
 



Apprendre par le cœur 
 

S'il est un domaine dans lequel personne ne peut prétendre au statut d'expert, 
c'est bien celui de la collaboration.  Réussir à travailler, à vivre, à construire 
ensemble est une des compétences les moins évidentes.  La théorie y aide peu.   
Mais... la musique peut-être?   

 
 
 

Apprendre par l’esprit 
 

L'avenir est imprévisible, il sera ce que l'on en fera. L’on ne peut qu'en étudier les 
processus, le champ des possibles et des souhaitables, grâce à la prospective ; 
c'est ce qu’Epsilon proposera aux participants : 
• construire leur futur sans y penser nécessairement anxieusement;  
• clarifier leur vision, leurs ambitions;  
• jeter un pont entre aujourd'hui et demain;  
• vision, projet, stratégie, valeurs, le code génétique de l'entreprise, mais aussi 

de... l'entreprise de SOI. 
 
 
Quelle formation pour demain ? 
 

L'âge noétique a induit l'établissement de la société de la connaissance et de 
l'économie de l'immatériel. L'intelligence de la tête et des mains est au cœur de 
tous les progrès à venir. Et pourtant, paradoxalement, les systèmes éducatifs 
s'enlisent et le nombre des emplois durablement non pourvus et le taux 
d'illettrisme ne cessent d'augmenter. Les cycles d'obsolescence des savoirs se 
raccourcissent et les compétences deviennent toujours plus volatiles. Que faire ? 
Montaigne souffle la réponse : remiser les têtes bien pleines et susciter des têtes 
bien faites. 

  
Il est temps de miser sur les méta-compétences : ces compétences 
méthodologiques qui créeront, en continu, les compétences opérationnelles 
nécessaires pour affronter toutes ces situations et problèmes toujours plus 
inconnus et imprévisibles qui tisseront le monde qui vient. 

 
La conférence de Marc Halévy fera le point sur ces méta-compétences de demain, 
en clôture de la journée, et sera suivie d’une réception officielle où les participants 
à la journée pourront échanger sur les idées émises.. 

 
 

EPSILON 2008 en pratique 
 
EPSILON 2008, le salon de la formation, aura lieu le mardi 25 novembre prochain, de 10 
à 18h, à l’Aula Magna de Louvain-la-Neuve. Tout renseignement sur le salon, sur le 
programme riche de trente conférences, peut être obtenu sur le site www.salon-
epsilon.be, où il est également possible de se pré-inscrire. 
 
EPSILON 2008 est organisé par l’asbl ENJEU, à l’initiative du Groupe EPSILON, 
l’association professionnelle belge francophone regroupant tous les acteurs du 
développement et de la formation. 
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